附件2
经济学院教师岗位任务公共服务评价指标体系
	项目
	序号
	评价内容及分值标准
	评价单位
	备注

	人才
引进
	1
	主动引荐学院事业发展的高层次人次（主动推荐并成功引进30分/人）
	学院办公室
	按实际成效赋分

	学科
建设
	1
	参与学院学科建设、学科发展等材料撰写等（5分/次）
	科研与研究生办公室
	按贡献大小赋分

	
	2
	参与学院学位点质量提升、周期性评估材料撰写、材料整理及相关工作
（5分/次）
	
	

	学术
活动
	1
	按照学校和学院要求作为主讲人开展学术讲座（5分/次）
	科研与研究生办公室
	以考勤记录为准

	
	2
	参与学院安排的校内外学术交流及服务工作（2分/次）
	
	以考勤记录为准

	
	3
	承担学院安排的学术互帮互助活动（3分/次）
	
	按取得成效赋分

	
	4
	积极参与学院科研平台建设材料撰写、资料整理等工作（5分/次）
	
	按贡献大小赋分

	教学
活动
	1
	参加青年教师讲课比赛、教学能力比赛等（省部级10分/次；校级5分/次；院级2分/次）
	教学办公室、各专业系
	以考勤记录为准

	
	2
	作为主讲人开展教学研究报告、公开课、名师名课、教学沙龙等（校级10分/次；院级5分/次）
	
	

	
	3
	按照学校学院安排参加本科、研究生等招生活动（5分/次）
	教学办公室、研究生办公室
	以考勤记录为准

	
	4
	在教学评估、专业评估、专业群建设等工作中承担材料撰写、资料整理等重要工作（5分/次）
	
教学办公室、各专业系
	按贡献大小赋分

	
	5
	承担教学实习实训基地建设与开发工作中的重要作用
（5分/次）
	
	按取得成效赋分

	
	6
	指导学生获得校级、省级优秀论文（校级10分/生；省级30分/生）
	教学办公室、各专业系
	按取得成效赋分

	学生
工作
	1
	首位指导学生团队参加学校认定的各类学科竞赛、创新创业竞赛并获得省级以上奖励（省级5分/团队；国家级15分/团队，并遵循就高原则）
	学生工作办公室
	按实际成效赋分

	
	2
	首位指导学生参加国家（省）大学生创新创业训练计划项目获批立项（省级5分/团队；国家级15分/团队，并遵循就高原则）
	
	

	
	3
	包干毕业生就业（1分/生，以实际签约为准）
	
	

	
	4
	担任班主任并考核优秀（5分）
	
	

	合作
发展
	1
	按要求参与校友相关组织工作（3分/次）
	学院办公室
	按实际成效赋分

	
	2
	主动承担对外合作交流服务工作（2分/项）
	
	

	
	3
	积极为学院发展争取各类社会资源（5分/万元）
	
	

	综合服务
	加
分
项
	参加学校文体活动（2分/项，获奖+1-3分/项）
	学生办公室
	以考勤记录、按取得成效赋分

	
	减
分
项
	1因公请假除外，因私请假次数超过2次以上或无故不参加学院组织的各类活动，包括教职工大会、教研活动、党团活动及其他会议（2分/次）
	学院办公室
	以考勤记录、按取得成效赋分

	
	
	2因公请假除外，因私请假次数超过2次以上或无故不参加专业系组织的专业建设、教学研讨及其他活动（2分/次）
	各专业系
	以考勤记录为准


说明：
1.公共服务年度任务分值不少于30分，聘期总分不超过150分。
2.考核工作由各表中规定的“考核单位”每年组织一次考核，经公示无异议后有效。
3.岗位职责范围的人员（如兼岗人员）参加职责范围内有关活动，不再赋分。
4.某项活动多人参与计分“按贡献大小赋分”，最终结果由岗位聘用与考核小组审定。
5.未尽事宜根据工作需要由岗位聘用与考核小组决定。


