附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：经济学院                                                    2018 年6月15日
	姓  名
	王宗刚
	职  务
	副院长
	科室
	

	一岗双责
	岗位
职责
	分管本科教学、固定资产管理工作
1.负责本科生教学计划执行、日常教学管理、教学质量与控制、实验实践教学以及与教学相关的学生管理工作。
2.统筹相关教学活动资源，分管本科生教学和校外实习基地建设。
3.协调和检查各系教学管理工作，管理外聘教师。
4.负责实验中心的建设与实验仪器设备管理，保证实验教学顺利进行；负责制定、上报实验中心年度实验仪器设备购置计划并配合学校职能部门予以落实。
5.负责学院固定资产管理。
6.分管教学工作办公室、实验中心。联系国际经济与贸易系。

	
	廉政
职责
	1.教学质量奖等教学类评优评先奖惩坚持严格标准，规范程序，公平公正公开。
2.严格按照学校规定和预算使用本科生实习经费，经费支出事先须报经学院党政联席会研究同意，并严格报销手续。
3.固定资产管理工作严格执行上级有关制度规定，落实责任，防止固定资产流失和挪作私用。 

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	实习经费支出
	实习经费使用把关不严，造成浪费、超支或流失。
	1.严格执行学校相关规定和学院的各项规章制度，严格按工作程序办事，落实经费责任，及时向党政联席会通报经费使用情况，确保经费使用合理、公开、透明。
2.强化监督意识，自觉接受监督。
	二级
	二级

	教学质量奖评选
	教学质量奖等教学类评先评优标准掌握不到位，评选过程不规范，导致结果不公平公正，给学院工作造成不良影响。
	1.认真做好评选前的各项准备工作，评选严格执行学校相关规定和学院的各项规章制度，严格按工作程序办事，增加工作透明度。
2.强化监督意识，自觉接受事前、事中和事后监督。
	二级
	二级

	资产管理
	在固定资产管理工作中受人为或其他主观因素影响没能坚持原则，实验仪器设备和耗材购置、管理未严格执行学校规定，造成浪费或出现违规现象。
	1.认真学习相关规章制度，落实固定资产管理责任，严格按制度规定办事。
[bookmark: _GoBack]2.仪器设备和耗材的计划与采购加强论证，严格执行申报程序和相关规章制度，加强管理，加强监督。
	二级
	二级


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。
