附件3
岗位廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：经济学院                                                  2018 年 6 月 15日
	姓  名
	郭洪涛
	职  务
	辅导员
	科室
	学生工作办公室

	一岗双责
	岗位
职责
	[bookmark: _GoBack]1.做好所负责班级学生日常教育、管理和服务工作，保质保量完成学校学院部署的各项工作。
2.担任经济学院国际经济与贸易学生党支部书记。做好党支部的相关工作，认真做好学生党员的组织发展工作，加强积极分子培养，保证党员发展的质量和数量。
3.加强学生干部队伍建设，及时关注并向上级反映学生思想动态，积极帮助学生解决实际困难，切实发挥榜样和先锋模范作用。
4.负责经济学院心理健康教育相关工作。根据各个年级学生的特点，分层次做好心理健康教育工作，帮助学生树立正确的心理健康观念，多方渠道促进学生身心发展。
5.负责经济学院综合测评、各类评优相关工作。保证学生资助和评优工作公开、公正、公平的进行，坚持公开透明，防止弄虚作假。
6.负责经济学院社团工作、青年志愿者活动（含时间银行）。
7.负责经济学院工会文体相关工作。
8.做好上级部署的其他工作。

	
	廉政
职责
	1.加强自身政治素养，提高自身工作能力、组织协调能力和拒腐防变能力。
2.加强学生干部队伍的廉政意识教育，建设良好的思想作风、学风、工作作风，切实发挥榜样和先锋模范作用。
3.认真做好学生党员的组织发展工作，保证党员发展的质量和数量，确保党员发展过程的公开、公正。
4.保证学生资助和评优工作公开、公正、公平的进行，坚持公开透明，防止弄虚作假。
5.在学生德育教育中开展各种各样的廉洁教育活动，丰富思想道德实践活动，营造良好的校园氛围。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估
（级别）

	学生党员发展
	在学生党员发展、入党积极分子选拔过程中，有时候受人为主观因素的影响，表现为没有坚持原则，被干预相关工作。
	1.认真执行学校和学院的规章制度，严格按工作程序办事。
2.工作中严于律己，加强自身政治理论学习，提高决策能力。
3.严格按照学校和学院有关学生党员发展、入党积极分子选拔的有关要求执行。
4.严格执行发展党员条件标准，认真落实确定入党积极分子、确定党员发展对象、吸收预备党员、预备党员转正“四公示”制度。
	二级
	二级

	奖助学金、勤工助学、家庭困难学生评定
	在学生评先评优过程中，有时候受人为因素的影响，被干预相关工作。
	1.严格按照学校和学院有关学生资助评先评优的有关要求，认真落实工作。
2.在开展上述工作过程中，成立由班级学生代表组成的评议小组，全程参与上述工作的落实，保证过程公开透明，做好评选会议记录，保留评选会议所有原始材料。
3.对学生资助评先评优评选结果必须经过公示无异议后，才能够落实。
	三级
	三级

	学评优提干、奖惩
	在学生干部选拔使用过程中，由于人为因素的影响，导致出现不公平、不公正的事情，给学院工作造成不良后果。
	1.严格按照学院关于班级综合测评学生干部选报任命的相关制度开展各项工作，进一步规范工作流程，形成良性工作机制。
2.认真贯彻学校关于学生干部选拔使用办法，规范流程，确保干部选拔公开透明。
3.加强党性修养，提升廉洁自律意识和拒腐防变能力，严谨组织原则和工作流程，提高工作执行力和监督力度。
	三级
	三级

	
	
	
	
	


注：1.岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设的责任和义务。2.从岗位职责、业务流程、制度机制、外部环境等四个方面入手，查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3.针对廉政风险，提出自我防控的措施。4.风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。
