岗位廉政风险识别防控表
单位名称：经济学院                                              2016年6 月15 日
	姓  名
	张双
	职  务
	学院党总支书记
	科室
	学院党总支

	一岗双责
	岗位
职责
	1.主持学院党总支全面工作，贯彻落实党的路线、方针和政策，保证校党委及学院各项决定的贯彻执行。积极参与学院发展规划、学科建设、人事安排、经费使用等“三重一大”事项的决策，发挥政治核心和保证监督作用。
2.坚持党的民主集中制原则，保证党政联席会议制度和党总支会议制度的落实，当好班长。充分发挥党总支一班人的作用，支持院长及班子其他成员在其职责范围内独立负责地开展工作。

3.主抓党建思想政治工作。负责学院有关党建思想政治工作的计划、方案的制定及督导、实施，包括党的组织、宣传统战工作，党风廉政建设、师德师风建设、精神文明建设、入党积极分子培养和党员发展工作。

4.负责学院干部队伍建设工作，协同院长做好学院干部的教育、培养、选拔、考察、任用。
5.负责学院教代会工作。督促相应的干部和人员，定期向教职工通报学院重大决策的落实情况和提交财务工作报告，增加工作透明度，接受民主监督；指导工会、共青团工作。
6.负责学院党支部的建设及领导工作，指导党支部的日常工作，帮助党支部解决工作中出现的问题。
7.负责党员教育管理监督工作，特别是党员领导干部遵纪守法，廉洁奉公，履行党员义务，保障党员权利。
8.做好群众工作，密切联系群众，注意调查研究，广泛听取意见，自觉接受群众监督。关心群众生活，全心全意为教职工服务。
9.完成学校党委交办的其它工作任务。

	
	廉政
职责
	1.抓好党风廉政工作的宣传和教育工作，提高师生的廉政意识。加强对党员、干部进行党性、党纪、党风教育和法制、纪律、道德教育，积极营造反腐倡廉的工作氛围。
2.认真履行“一岗双责” ，维护学院治理制度、民主制度。督导落实学院党政联席会议制度、二级教职工代表大会制度、教授委员会制度及“三重一大”议事决策制度，严格遵守相关事项的决策、审议、审定程序和规范。
3.加强领导班子建设，定期召开班子民主生活会，提高生活会的质量，积极开展批评与自我批评，认真检查党风廉政建设责任制情况，主动接受组织和群众监督。
4.落实《党风廉政建设责任目标制》，明确责任，细化分工，加强考核。
5.督促有关领导干部和人员，定期向教职工通报学院重大决策及落实情况和提交财务工作报告，增加工作透明度，接受群众监督。
6.建立健全各项制度，明确干部的分管范围和职责，规范管理，相互监督，扎实推进党风廉政工作建设，从源头上预防和治理腐败。

7.督导教职工评先、选拔、职称评聘，学生干部的选拔、奖学金、助学金的评定和发展党员的制度、程序、规范，做到公平、公正、公开。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险
评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	“三重一大”决策
	不能严格执行“一岗双责”和“三重一大”议事制度。

1.在重大事项的决策过程中，因个人主观原因导致的决策权使用不当，决策出现偏差。

2.受上级领导、亲朋好友、同事等打招呼、请客送礼，以及个人岗位职权等人为主观因素的影响，不能坚持原则，干预相关工作。
	1. 认真履行“一岗双责”和“三重一大” 议事制度。坚持重大事项集体决策制度。

2.加强自身政治理论学习，加强党性修养，提升廉洁自律意识和拒腐防变能力。提高决策能力。

3.严格执行学校相关规定和学院的各项规章制度，严格按工作程序办事，增加工作透明度，加强监督。  
	一级
	一级

	经费管理
（预算、收支）
	学院经费的合理使用及津贴的公平分配：

1.学院经费使用审批程序不严格，报销流程不规范。

2.财务管理制度不完善或者不严格执行，工作程序不规范，对制度的执行落实缺乏约束力和监督力，导致不公平、不公正的事情出现。
	1.不断完善学院财务管理制度、报销流程，定期向全院教职工做财务工作报告，自觉接受监督。

2.实行学院经费预算制度，落实切块经费责任人，各责任人定期向党政联席会通报经费使用情况，确保经费使用合理、公开、透明。

3.津贴分配办法交全体教职工讨论，并经教代会审议通过后执行，分配结果向全体教职工公示。 
	一级
	一级

	引进人才、职称评聘
	在院内人才引进、教师职称晋升和考核方面，受人情或其他因素的影响，不能坚持原则，导致结果不公平。
	完善人才引进、教师职称晋升和考核的各项制度，严格执行工作流程。
	二级
	二级

	师生评优评先奖惩
	利用职务之便，影响师生评奖、评优、学生干部选拔、学生入党等。
	1.督促学生工作部门完善《经济学院学生党员发展实施细则》、《经济学院学生党员考核管理办法》、《经济学院入党积极分子培养考核办法》，《经济学院学生综合测评实施办法》等规章制度。 

2.严格执行规章制度，严格执行发展党员条件标准，认真落实确定入党积极分子、确定党员发展对象、吸收预备党员、预备党员转正“四公示”制度。

3.规范学生奖助学金评选发放、学生资助和评先评优及学生干部选拔使用工作的具体程序，严肃工作纪律，保证过程公开透明。

4.注重加强党性修养，提高工作执行力和监督力度，提升廉洁自律意识和拒腐防变能力。
	二级
	二级

	内部机构设置与科级干部选聘
	在院内所属干部的推荐与考核上，受人情或其他主观因素的影响，不能坚持公平公正、任人唯贤的原则。
	严格按学校关于干部选拔任用的有关文件，保证程序公开，过程透明。
	三级
	三级


