经济学院
教师岗位任务与考核办法（试行）

为建设高水平的专业技术队伍，全面落实教师岗位管理，引导广大教师爱岗敬业，全力做到“爱学生、有学问、会传授、做榜样”，争做“四有”好老师，根据《山东理工大学教师岗位任务与考核指导意见（试行）》（鲁理工大政发[2018]35号）（以下简称《指导意见》）文件精神，结合学院实际，制定本办法。
一、基本原则
（一）目标引导。按照学校发展规划和党代会精神要求，坚持学校目标、学院目标与教师目标统一，年度目标与聘期目标统一。
（二）分类管理。尊重教师差异，充分发挥所长，教学科研等打通，按照教师不同学科、不同层次、不同类别等，提出不同岗位要求，分类设置教师岗位任务。
（三）岗位激励。明确岗位任务，实行岗薪挂钩。保证教学，鼓励科研，强化绩效考核，提高教育教学质量和科研水平。
（四）院为实体。学校提出指导意见，学院发挥办学主体作用，根据学校发展要求和学院发展目标，实行教师定岗定责，充分调动全体教师积极性。
二、岗位类型
学院教师岗位分教学型、教学科研型、科研型3类。



经济学院各类型教师分布表
	类型
	人数
	占比
	备注

	教学型
	15
	28.3%
	

	教学科研型
	37
	69.8%
	

	科研型
	1
	1.9%
	



三、岗位任务
教师岗位任务主要围绕教师的教育教学、科研与服务社会、校内公共服务等工作内容设置，分年度岗位任务和聘期目标任务。
（一）任务目录。学院的教学、科研任务分值及核心指标分级目录执行《指导意见》学校给出的各类任务对应的赋分参考值（见《指导意见》附件1、2、3），结合学院实际，制定《经济学院公共服务指标分值目录》（附件2）。
    （二）任务比例。明确各类岗位年度教学科研任务比例。
经济学院各类岗位年度教学科研任务比例
	类型
	教学任务占比（%）
	科研任务占比（%）
	备注

	教学型
	80
	20
	上下略有浮动

	教学科研型
	50
	50
	

	科研型
	20
	80
	



（三）任务要求。学校批准的教师岗位兼职人员需完成教学科研型岗位最低科研任务分值（核心指标按教学科研型岗位核心指标衡量，教学、科研核心指标打通，教学研究分值可抵科研任务分值），教学任务每年完成一门本科生课堂教学任务（最低16学时）即可，每年最高教学任务不得超过本岗位要求的教学工作任务。
明确各级岗位年度岗位任务要完成的教学任务、科研任务、公共服务分值及要求和各级岗位聘期目标任务总分值及要完成的核心指标级别及数量要求，制定学院教师岗位任务（附件3）。
四、考核管理
按照《山东省事业单位工作人员考核办法》（鲁人社发〔2017〕45号）对教师年度岗位任务和聘期目标任务完成情况进行考核，包括年度考核和聘期考核。
（一）年度考核。年度考核作为绩效工资发放的重要依据，学院根据本办法实施考核。其中标志性教学科研成果（项目）按《山东理工大学标志性教学科研成果（项目）奖励暂行办法》（鲁理工大政发〔2018〕5 号）执行，学院只计入任务分值，不再兑现岗位任务奖励。
年度考核等级分为优秀、合格、基本合格、不合格等。
优秀：超额完成年度岗位任务。优秀的比例按照学校要求评定。
合格：完成年度岗位任务80%以上。
基本合格：原则上须完成年度岗位任务60%以上。
不合格：按照学校的要求评定。
（二）聘期考核。聘期考核作为岗位聘用的重要依据，学院根据本办法实施考核。
聘期考核等级分为优秀、合格、不合格。
优秀：超额完成聘期目标任务（含核心指标要求），成绩特别突出。优秀比例按照学校要求评定。
合格：完成聘期目标任务（含核心指标要求）。
不合格：未完成聘期目标任务（含核心指标要求）。
在聘期内专业技术职务晋升的，分段考核。在聘期内退休的教师聘期考核可适当放宽要求。
五、组织领导
学院党政领导班子负责本学院教师岗位任务与考核工作的统一领导，成立岗位考核与聘用工作委员会，由院领导、院教授委员会成员、相关系室负责人和教师代表组成，制定并解读相关文件以及相关问题的研究处理，充分调动每一名教师主动性与积极性，强化绩效考核，全面落实教师岗位管理。
学院教师年度岗位任务、聘期目标任务的制定及考核办法充分发挥教代会和教授委员会作用，广泛征求教师意见，学院研究制定方案，经学校审核、学院党政联席会议通过后执行。
六、相关说明
（一）聘期内岗位类型变动的，按照学校的相关规定执行。
（二）特殊情况报学校研究审批后执行。
（三）辅导员系列岗位任务及考核办法由学生工作处负责制定。
七、本办法未尽事宜按照《山东理工大学教师岗位任务与考核指导意见（试行）》（鲁理工大政发[2018]35号）执行，由学院岗位考核与聘用工作委员会负责解释，自发布之日起执行。

经济学院（章）
二〇一八年七月
附件：1.经济学院公共服务指标分值目录
2.经济学院教师岗位任务


















附件1
经济学院公共服务指标分值目录
	类别
	序号
	指标内容
	分值
	备注

	学科建设
	1
	积极参与学院学科建设重大工作论证、材料撰写等
	10-30分/次
	按照贡献大小赋分

	
	2
	积极参与学院学位点评估工作，包括材料撰写、与评估相关的服务工作等
	10-30分/次
	按照贡献大小赋分

	科学研究
	1
	科研秘书
	30分
	　

	
	2
	积极承担学校和学院安排的学术讲座
	10分/次
	　

	
	3
	积极参与学院安排的校内外学术活动及其服务工作
	5分/次
	　

	
	4
	学术团队带头人
	30分
	　

	
	5
	积极承担学院安排的“学术互帮互助”活动
	5-15分
	按照取得的成效大小赋分

	
	6
	积极申报各类科研项目和奖项
	5-15分
	国家级15分，省部级10分，厅级5分

	
	7
	积极参与科研平台建设
	10-30分/次
	按照贡献大小赋分

	
	8
	教授委员会委员
	30分
	按照出勤次数进行加分

	教育教学
	1
	学院聘任兼管理岗教师
	30分
	　

	
	2
	系主任/副主任
	50/30分
	　

	
	3
	参加教学团队
	10分/人
	

	
	4
	参加青年教师讲课比赛、教学能力比赛等
	省部级15分/次校级10分/次
院级5分/次
	　

	
	5
	承担教学研究讲座、公开课、名师名课、教学沙龙等
	20分/次
	　
　

	
	6
	承担本科招生、研究生招生等对外宣讲活动
	10分/次
	　

	
	7
	参加教学评估、专业评估、专业群建设、实验室建设等工作
	10分/项
	　

	
	8
	承担计划外监考（四六级、研究生入学考试等）
	10分/次
	　

	
	9
	承担学院组织的考研、考证、考级等辅导工作
	10分/项
	　

	
	10
	承担实习基地建设与发展工作
	10分/项
	　

	
	11
	承担教学研究、讲课比赛等评审工作
	10分/次
	　

	
	12
	承担校级及以上教学比赛参赛教师的指导工作
	5分/项
	　
　
　

	
	13
	承担学院新进教师的教学和科研指导工作
	5分/人
	　
　

	
	14
	参加校、院组织的教学会议、教学培训等
	院内3分/次
院外5分/次
	　
　

	
	15
	参加系组织的集体教研活动
	5分/次
	

	研究生教育管理
	1
	研究生学位点负责人
	30分
	　

	
	2
	指导研究生考取博士研究生
	10分/生
	　

	
	3
	指导研究生获得校级、省级优秀硕士论文
	校级10分/生；省级20分/生
	

	
	4
	指导研究生获得校级、省级及以上奖励
	校级5分/生；
省级10分/生
	

	
	5
	参加研究生招生复试、开题论证会、论文答辩会等
	5分/次
	　

	
	6
	参加校、院组织的研究生教学观摩、实践活动等
	5分/次
	　

	
	7
	指导研究生学术竞赛、实践竞赛、时政宣讲等
	5分/次
	　

	
	8
	参加研究生教育教学、学术研究和管理服务等
	5分/次
	　

	学生教育管理
	1
	担任班级导师并考核合格
	15分
	考核优秀记20分

	
	2
	组织或参与学习指导、创新创业、考研辅导、学术交流等各类沙龙、报告、讲座活动
	5分/场
	　

	
	3
	组织或参与非教学计划内的社会实践、实习锻炼、创新创业、志愿服务、团队建设等素质拓展活动
	5分/场
	　

	
	4
	联系并签约建立学生实习实践、就业创业校外基地
	10分
	　

	
	5
	联系社会资源在学院设立奖助学金
	30分
	　

	综合  管理
	1
	资产管理员
	15分
	　

	
	2
	档案管理员
	10分
	　

	
	3
	参加学院组织的集体活动（参加党团活动不赋分；参加运动会、体育比赛不赋分；参加学校、学院组织的规定所有人员必须参加的会议等不赋分）
	2分/次
	　

	
	4
	参加学校安排的活动（参加党团活动不赋分；参加运动会、体育比赛不赋分；参加学校、学院组织的规定必须参加的会议等不赋分）
	2分/次
	　

	
	5
	为学院争得荣誉
	2-5分/项
	　

	党建  思政
	1
	党总支委员
	10分
	　

	
	2
	党支部书记/支部委员
	30//10 
	　

	
	3
	党务秘书
	15分
	　

	
	4
	工会主席/副主席/工会委员
	25/15/10
	　

	师资  队伍
	1
	人才秘书
	15分
	　

	
	2
	学院引进人才有重要贡献的一线教师
	20分/人
	　

	
说明：
1.公共服务指标分值与津贴不挂钩。
2.岗位职责范围人员的分值以服务一年为时间单位计算。
3.未尽事宜根据工作需要由教授委员会、党政联席会研究决定。





















附件2
经济学院教师岗位任务
	岗位
	目标任务

	名称
	等级
	类型
	年度岗位任务
	聘期目标任务
	备注

	
	
	
	总分
	教学
（最低）
	科研
（最低）
	公共服务
	总分
	教学
（最低）
	科研
（最低）
	公共服务
	科研
(核心指标)

	教授
	三级
	教学型
	480
	260
	90
	50
	1920
	1040
	360
	200
	1A或2B

	
	
	教学科研型
	480
	180
	170
	50
	1920
	720
	680
	200
	1A或2B
科研核心指标B不含B级的“科研项目”指标

	
	
	科研型
	480
	90
	260
	50
	1920
	360
	1040
	200
	1A

	
	四级
	教学型
	470
	260
	80
	50
	1880
	1040
	320
	200
	1B

	
	
	教学科研型
	470
	170
	170
	50
	1880
	680
	680
	200
	1B

	
	
	科研型
	470
	80
	260
	50
	1880
	320
	1040
	200
	1A或2B
科研核心指标B不含B级的“科研项目”指标

	副教授
	五级
	教学型
	440
	250
	70
	50
	1760
	1000
	280
	200
	1B或2C

	
	
	教学科研型
	440
	160
	160
	50
	1760
	640
	640
	200
	1B

	
	
	科研型
	440
	70
	250
	50
	1760
	280
	1000
	200
	2B 或1B+1C
C类学术论文只能是C刊来源刊二区、三区文章

	
	六级
	教学型
	430
	230
	70
	50
	1720
	920
	280
	200
	1B或2C

	
	
	教学科研型
	430
	150
	150
	50
	1720
	600
	600
	200
	1B

	
	
	科研型
	430
	70
	230
	50
	1720
	280
	920
	200
	1B+1C
C类学术论文只能是C刊来源刊二区、三区文章

	
	七级
	教学型
	420
	230
	60
	50
	1680
	920
	240
	200
	1B或2C

	
	
	教学科研型
	420
	150
	140
	50
	1680
	600
	560
	200
	1B

	
	
	科研型
	420
	60
	230
	50
	1680
	240
	920
	200
	1B+1C
C类学术论文只能是C刊来源刊二区、三区文章

	讲师
	八级
	教学型
	390
	210
	60
	50
	1560
	840
	240
	200
	1C

	
	
	教学科研型
	390
	140
	130
	50
	1560
	560
	520
	200
	1C

	
	
	科研型
	390
	60
	210
	50
	1560
	240
	840
	200
	1B

	
	九级
	教学型
	380
	200
	60
	50
	1520
	800
	240
	200
	1C

	
	
	教学科研型
	380
	130
	130
	50
	1520
	520
	520
	200
	1C

	
	
	科研型
	380
	60
	200
	50
	1520
	240
	800
	200
	1B

	
	十级
	教学型
	370
	190
	60
	50
	1480
	760
	240
	200
	1C

	
	
	教学科研型
	370
	125
	125
	50
	1480
	500
	500
	200
	1C

	
	
	科研型
	370
	60
	190
	50
	1480
	240
	760
	200
	[bookmark: _GoBack]1B

	助教
	十一级

	教学型
	320
	170
	50
	50
	1280
	680
	200
	200
	

	
	
	教学科研型
	320
	110
	110
	50
	1280
	440
	440
	200
	

	
	十二级
	教学型
	290
	150
	40
	50
	1160
	600
	160
	200
	

	
	
	教学科研型
	290
	100
	90
	50
	1160
	400
	360
	200
	


说明：高级指标不能用低级指标抵，譬如要求为A的不能用2B抵顶。低级指标可用高级指标抵顶，核心指标要求为2B的，可按A相当于2B进行核心指标的抵顶；核心指标要求为2C或4C的，可按B相当于2C、A相当于4C进行核心指标的抵顶。
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