附件1：
经济学院第三轮教师岗位分级竞聘条件

根据《山东理工大学教师岗位任务与考核指导意见（试行）》通知要求，按照“目标引导、分类管理、岗位激励、院为实体”的原则，结合学院发展目标，制定经济学院第三轮教师岗位分级竞聘条件（教授四级及以下岗位）。
一、基本条件
1.拥护中国共产党的领导，具有良好的思想政治素质，遵纪守法，教书育人，学风端正。
2.具备高校教师资格，认真履行教师岗位职责，积极承担教学科研任务，主动参与学科专业建设；积极指导学生科技创新活动和社会实践，按要求承担校内公益性工作。
3.忠实履行聘约，聘期内年度考核均为合格及以上。
4.在同职务层次内参加高一级竞聘者，须任现职满3年。
5.1973年1月1日后出生且具有博士学位的高级专业技术职务人员不得申报竞聘教学型岗位。
二、业务条件
（一）教授四级岗位
具备以下条件之一者，可申报续聘或者竞聘教授四级岗位：
1.现聘教授四级岗位，聘期期满考核合格
2.现聘教授岗位，能胜任本岗位工作。
（二）副教授五级岗位
具备下列条件之一者，可申报续聘或竞聘副教授五级岗位。
1．现聘副教授五级岗位，聘期期满考核合格。
2．现聘副教授六级岗位，聘期内完成以下教学科研成绩之一：
①获得国家级教学科研奖励额定人员；获省部级教学科研奖励一等奖前5位、二等奖前3位、三等奖前2位；获厅局级（含学校）教学科研奖励一等奖首位。
②首位在核心期刊发表及在其它定期学术期刊发表并被SCI、EI、CSSCI检索本专业学术论文3篇以上；出版学术专著、国家规划教材前2位、省统编规划教材首位；首位获与本专业方向一致的职务发明专利2项。
③成为新增的校级教学名师及以上层次带头人（教授四级目标中所列层次，下同）；获2次教学质量奖或更高层次教学质量奖励。
④申请到省部级及以上课题1项；到校纵横向科研经费工科30万元以上、文理科6万元以上。
⑤首位指导学生参加大学生科技竞赛获教育部一等奖及以上奖励。（三）副教授六级岗位
具备下列条件之一者，可申报续聘或竞聘副教授六级岗位。
1．现聘副教授六级岗位，聘期期满考核合格。
2．现聘副教授七级岗位，聘期内完成以下教学科研成绩之一：
①获国家级教学科研奖励额定人员；获省部级教学科研奖励一等奖额定人员、二等奖前4位、三等奖前3位；获厅局级（含学校）教学科研奖励一等奖前2位、二等奖首位。
②首位在核心期刊及在其它定期学术期刊发表并被SCI、EI、CSSCI检索本专业学术论文2篇以上；出版学术专著、国家规划教材前2位、省统编规划教材首位；首位获与本专业方向一致的职务发明专利1项。
③成为新增的校级特色专业、精品课程负责人及以上层次负责人；获2次教学质量奖或更高层次教学质量奖励
④申请到省部级及以上课题1项；到校纵横向科研经费工科20万元以上、文理科4万元以上。
⑤首位指导学生参加大学生科技竞赛获教育部一等奖及以上奖励；（四）副教授七级岗位
具备下列条件之一者，可申报续聘或竞聘副教授七级岗位。
1．现聘副教授七级岗位，聘期期满考核合格。
2、现聘副教授岗位，能胜任本岗位工作。
（五）讲师八级岗位
具备下列条件之一者，可申报续聘或竞聘讲师八级岗位。
1．现聘讲师八级岗位，聘期期满考核合格。
2．现聘讲师岗位，聘期内完成以下教学科研成绩之一：
①获省部级及以上教学科研奖励额定人员，或获厅局级（含学校）教学科研奖励一等奖前2位。
②校级及以上精品课程负责人或第一成员，或获得1次教学质量奖，或获更高层次教学质量奖励，或参加校级及以上青年教师讲课比赛获得二等奖及以上人员。
③首位在核心期刊发表及在其它定期学术期刊发表并被SCI、SSCI、EI、CSSCI、CSCD检索本专业学术论文2篇及以上（或被《新华文摘》、《中国社会科学文摘》全文转载1篇及以上），或获与本专业方向一致的发明专利1项前2位，或出版学术专著额定人员，或出版国家级统编教材额定人员，或省统编规划教材前3位。
④参与课题且到校纵横向科研经费1万元。
⑤有3个月及以上国外访学经历，或有半年及以上企业（社会）实践锻炼经历。
（六）讲师九级岗位
具备下列条件之一者，可申报续聘或竞聘讲师九级岗位。
1．现聘讲师九级岗位，聘期期满考核合格。
2．现聘讲师十级岗位，聘期内完成以下教学科研成绩之一：
（1）任职满3年，在讲师岗位上工作业绩比较突出。
（2）有3个月及以上国外访学经历或半年及以上企业（社会）实践锻炼经历。
（七）讲师十级岗位
具备下列条件之一者，可申报续聘或竞聘讲师十级岗位。
1．现聘讲师十级岗位，聘期期满考核合格。
2．现聘讲师岗位，能胜任本岗位工作。
（七）助教十一级岗位
现聘讲师十级岗位，聘期期满考核不合格，能胜任本岗位工作。

注：同等条件下，任职年限长者优先。
三、说明
1.本次竞聘教授四级及以下岗位的教师需要选择教学型、科研型、教学科研型三种类型之一，可参照学院制定的“经济学院学院教师岗位任务与考核办法”做出选择。
2.在同一级职务层次内申报高一级竞聘人员的成果是指本人本聘期内取得的成果，即在2014年1月1日至2017年12月31日之间取得的成果。任现职不满4年的，计算任现职以来的成果。
[bookmark: _GoBack]3.本文件由经济学院考核与聘用委员会负责解释。
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